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PARTEA I

l. POLITICA EDUCATIONALA

Contextul national

Perioada de tranzitie prin care trece sistemul de invatamant influenteaza in mod evident
activitatea domeniului prin organizare, reorganizare si modificari de natura legislativa, dar chiar si in
aceste conditii sunt definite o serie de prioritati nationale:

o invatarea centrata pe elev;

parteneriatul social — economic;
dezvoltarea si reorganizarea curriculara;
dezvoltare de standarde;
formarea continua a personalului didactic;
asigurarea calitatii in educatie;
orientarea si consilierea;
modernizarea bazei materiale;
cresterea eficientei managementului educational;
sanse egale pentru toti elevii;
formarea continua a adultilor;
integrare si incluziune;

o integrare europeana;
Transpunerea in practica a acestor prioritati va atrage dupa sine revigorarea sistemului de
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invatamant inclusiv a invatamantului special.

Obiective la nivel local, judetean si regional

Evolutia scolii si viitorul acesteia sunt strans legate de transformarile de natura socio-economica
care marcheaza prezentul si din evaluarea carora se poate prefigura viitorul.

Evaluarea mediului socio-economic local si judetean evidentiaza o serie de transformari
generate de reconfigurarea economica a zonei prin diversificarea sectorului prestarilor de servicii in
detrimentul producatorilor de bunuri, rezistand pe piata in acest sector exploatarea si prelucrarea
lemnului,confectii imbracdminte, procesarea produselor de origine animala, mica agricultura. Rata
somajului suficient de ridicata la nivel local si judetean, migrarea fortei de munca calificata catre tari ca
Italia, Spania, Germania, etc, asociat cu criza economica reprezinta de asemenca aspecte care trebuie
incluse in analiza proiectarii institutionale, fara a se neglija diluarea relatiei parinte-elev, parinte —
scoala.

In acest cadru suficient de instabil este necesar a se urmari cu prioritate atingerea urmatoarelor

obiective:



a) reconfigurarea serviciilor educationale oferite de scoala la nivel local si zonal;
b) adaptarea ofertei educationale prin calificari si curriculum conforme cu cerintele €conomico-sociale
locale, judetne si regionale;
¢) perfectionarea sistemului de formare continua a resurselor umane din scoala pentru asigurarea
calitatii invatamantului in vederea sigurarii reusitei integrarii socio — profesionale a absolventilor;
d) cresterea calitatii sistemului de informare si consiliere profesionala;
e) facilitarea accesului la serviciile scolii a populatiei din mediul rural, de etnie rroma si a copiilor din
medii defavorizate;
f) dezvoltarea continua a infrastructurii si dotarea cu echipamente specifice pentru un invatamant de
calitate.
g) Extinderea continua a serviciilor de incluziune scolara s asistenta psihopedagogica de specialitate
CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA SIMLEU SILVANIE]
este o unitate scolara care asigura cadrul optim din punct de vedere educational, profesional si material
care permite derularea unui proces formatiy — educativ si recuperator de calitate, avand ca finalitate
integrarea socio — profesionala cu succes a elevilor cu dificultati de invatare.
CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA SIMLEU SILVANIE]I este ancorata in
procesul Reformei fnvé;émémului Preuniversitar fiind o unitate scolara la nivel prescolar, primar,
gimnazial si liceal special cu personalitate juridica.
Definim ca esentialz strategia competitiva, tintind si obtinem o pozitie cit mai buni pe piata
furnizorilor de servicii educationale. Demersurile si programele implementate |a nivelul elevilor i al
dascalilor tind citre o politicd coerents si comprehensiva de asigurare a calitatii in educatie.
Descentralizarea sistemulyi de invagamant, ca prioritate a Reformei Educationale din Romania,
este definita , ca delegare a autoritatii decizionale Ia nivel local — in cazul de fata al unitatii scolare — in
tot ceea ce priveste functionarea organizatiei respective. Aceasta inseamna ci scoala devine autonoma,
fiind abilitata sa-si conceapi o politica proprie in domeniile : curricular, financiar si al resurselor
umane.,
Tot descentralizare mai inseamna si cresterea influentei comunitédfii locale asupra unitatii
scolare :
- scoala isi va elabora oferta educationald pe baza nevoilor si a cererii de educatie exprimate
de citre comunitate 2

- scoala va deveni tot maj dependentd de comunitatea locala, atat in privinta optiunilor
educationale strategice, cat si din punct de vedere a resurselor (umane si materiale) care pot
fi atrase.

Se iveste obligatia de a individualiza oferta educationald a unitatii noastre scolare avand nevoie
sa ne definim o identitate, o personalitate proprie si implicit, oferta educationald, pornind de la

> Cultura organizatiei scolare ;

> Viziunea colectivului scolii — in special a echipei manageriale privind misiunea scolii si
dezvoltarea unitagii scolare pe termen mediu si lung ;

» Nevoile si resursele comunitare ;



» Misiunea unititii scolare — cunoscutd i asumata de ciitre toate grupurile de interes reprezentate
in scoala : parini, elevi, profesori, autoritatile locale, agenti economici si alti reprezentanti ai
comunitagii.

Criterii social-integrative, psihologice de fundamentare a strategiei

Atentia si grija noastra se vor indrepta cu precadere , spre asigurarea unei calitafi superioare
intregii activitati de informare , educare , terapie si recuperare , socializare si integrare .

1. Ne propunem sa susiinem proiectul de descentralizare a invagamantului.

2. Ne propunem sa consolidam mentalitatile si comportamentele care promoveaza calitatea .

3. Necesitatea perfectionarii sistemului educational , ale carui atribute esentiale s fie
modernitatea, caracterul integrativ .dinamismul i flexibilitatea .

4. Consolidarea si modernizarea continud a bazei materiale si asigurarea unui ambient de lucru
corespunzator.

5. Cresterea exigentei in selecfia, promovarea si punerea in practica a tuturor resurselor de natura
umana ( personal didactic, elevi )si materiala.

6. Necesitatea axirii activitailor pe elev si transformarea acestuia intr-un partener al cadrului
didactic , prin trecerea de la atitudini pasive, de inactivitate , la atitudini active de participare .

7 Realizarea unor relafii interumane optime prin metode si tehnici educative viabile, pentru
punerea in eviden{a a valorilor umane , a profesionalismului, moralitatii, credintei si demnitétii
factorului uman.

8. Abordarea eticd a serviciilor educationale prin aplicarea unor coduri deontologice pentru toti
angajatii .

9. Introducerea la toate nivelele —in functie de cerinte —a programelor individuale de interventie
curriculara.

10. Cunoasterea, respectarea si valorizarea diversitatii culturale.

11. Armonizarea cadrului legislativ si respectarea calitatii.

Proiectul de dezvoltare institutionala are in vedere realizarea unor coordonate majore: calitate ,
eficientd si echitate conform politicii educationale a MEC si ISJ care sa duca in final la realizarea
reformei in invatamantul special,de aceea scoala isi propune urmitoarele prioritati strategice:

1) Asigurarea educatiei de bazd pentru toti copii si formarea competentelor cheie.
Realizarea invatarii bazate pe copil si pe activitatile lui, cu accent pe pluralism si pe cooperare- factori
ce optimizeaza invétarea pentru tofi copii:

- realizarea educatiei formale cu suport pentru asigurarea educatiei de baza;

- folosirea metodelor activ-participative care sa stimuleze comunicarea interpersonald
intre elevi-elevi cu mai mare pondere decét elevi —profesori in vederea dezvoltarii relatiilor
interpersonale de cooperare, a stimei si respectului reciproc, al intrajutorarii;

- principii de baza:

o asigurarea invatdméntului pentru toti copii cu CES;
o sansele de educatie si dezvoltare sunt egale cu ale celorlalti copii;
o eliminarea barierelor sociale ce defavorizeazd integrarea copiilor cu CES in munci siin
societate;
o nondiscriminarea ce presupune demnitate, participare, integrare sociald;
copiii cu dizabilitati au acelasi drepturi si oportunitati cu ceilalti copii;
o principiul interventiei timpurii, de la varste mici cu sanse ulterioare mai mari;
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© principiul cooperarii si parteneriatului cu implicatii intre elevi profesori, parinti,
organizatii nonguvernamentale, consilieri.
2)Fundamentarea ofertei educationale pe baza nevoilor de dezvoltare personali a elevilor:
O asigurarea serviciilor de orientare scolari si consiliere profesionale;
© sustinerea invitamantuluj la domiciliu si a variantei de scolarizare asistate de
profesori de sprijin ca o componenta a ofertei educationale speciale;
© integrarea profesionali raportate la cerintele economice si sociale.
3)Asigurarea calitdfii proceselor de Dredare invitare precum si a calititii
interventiilor specializate educationale, de compensare si recuperare:
Educarea copiilor cu CES presupune elaborarea unor obiective complementare celor
generale scolare si implica:
© elaborarea unor planuri individualizate de Teécuperare-compensare specifice atat particularititilor
de varsti cat si caracteristicilor unei deficiente sau dizabilititi;
© adaptarea Curriculumuluj National la specificul scolii si in particular la specificul clasei, apoi
fiecarui elev in parte :
© colaborarea eficients intre toti partenerii educational( profesori —educatorj — specialisti

recuperatori —familie), intre acestia si partenerii socialj in vederea eficientizarii procesului

4) Educatia prin activitdfi extrascolare si extracurriculare
educatia pentru sanitate
educatia civica
educatia cultural artistica
educatia ecologica
educatia prin sport
educatia rutiers
educatie profeionali
educatie prin munca
voluntariat
S)Asigurarea suportului material al scolii prin:
o dotarea cu mijloace moderne;
© mobilier scolar functional;
© modernizarea atelierelor pentru activitatile de profesionalizare;
© modernizarea unor cabinete pentru diverse arii curriculare,
6)Educatia si intesrarea in comunitate:
© integrarea copiilor cu dizabilitati in societate prin activitati extragcolare ;
© impulsionarea interactiunii elevilor DM cu ceilalti oameni ( colegi, parinti, rude etc.)prin
experienta acumulata in diverse medii de viata.
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Il. DESCRIEREA ORGANIZATIEI SCOLARE

Scurt istoric al scolii

C.S.E.L. Simleu Silvaniei este o institutie scolard de stat, subordonata Ministerului Educatiei si Cercetari
profilatd pe educatia §i recuperarea copiilor cu CES- CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE..

C.S.E.l. a fost infiinat in anul 2006, prin transformarea Scolii Speciale cu Clasele I-VIIT Simleu Silvaniei 1
centru scolar pentru educatie incluziva astfel incat, institutia nou-creatd utilizeazd sediul, baza didactico-materialz
personalul didactic si nedidactic al institutiei fondatoare

Activitatile specifice procesului de inva{amant se afld sub indrumarea si coordonarea Inspectoratului Scola
Judetean Silaj, iar finantarea este asiguratd de catre Consiliul Judetean Salaj.

Pe harta retelei scolare a judetului Salaj apare in anul scolar 1968-1969 prima unitate de invitamant special di
judet, la Simleu Silvaniei, unde aveau sa fie cuprinsi elevi cu deficienta mintala, dar si elevi cu tulburari d
comportament. Era o actiune de pionierat, fara precedent, fara termen de comparafie si neuzitand de vreo experient
anterioard in acest domeniu.La initiativa domnului profesor Emil Cosma, primul inspector de specialitate, s-a constitw
nucleul resurselor umane si materiale ce aveau s demareze munca de recuperare, reabilitare si insertie sociald a copiilo
cu nevoi speciale din judet.

Infiintatd sub denumirea de Scoala Generala Speciala scoala noastra s-a numit pe rind §coala Ajutatoare, Scoal
Ajutatoare cu clasele I-VIII cu Casé de Copii, Scoala Speciala cu clasele I-VIIL

Dupi 2005 noile masuri luate la nivel national in domeniul invatamantului au determinat schimbari in invaamintu
special, acesta devenind si special integrat, patrunzand tot mai mult in scoala de masa. Asfel, din anul 2006 scoal
noastrd se numeste Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Simleu Silvaniei , in acest moment oferind servicii d
sprijin copiilor cu dificultdti de invatare care frecventeaza cursurile scolilor de masa din bazinul Simleu.

Din anul scolar 2009-2010, scoala a primit autorizare de functionare provizorie pentru liceu tehnologic -
invatamant special- domeniile Textile- pielarie-calificarea Lucrator in tricotaje-confectii si domeniul Fabricarea
produselor din lemn-calificarea Lucréror in tamplarie.

Din anul scolar 2014-2015, clasele de liceu tehnologic special s-au transformat in invatamant profesional special de 4
ani- P4,

Despre noi

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Simleu Silvaniei este profilat in procesul instructiv —
educativ in educatia si recuperarea copiilor si elevilor cu cerinte speciale.

Elevii beneficiazd de programul instructiv-educativ si de programe recuperatorii, in functie de
numirul de ore al fiecdrei clase, iar ca protectie sociald beneficiaza de: alocatie de hrana si
cazarmament, rechizite scolare. Activitatile educative au in vedere urmitoarele directii: autocunoastere,
dezvoltare emotionald, sociald si morald, securitate personald, sandtate, valorile societdtii democratice,
consiliere vocationald, sustinute de cétre profesorii-diriginti; activité{i scolare si extragcolare pentru
integrarea sociald a elevilor prin programe desfasurate in parteneriat cu alte scoli speciale si de masa;
terapia tulburarilor de limbaj si comunicare;terapii ocupationale pentru elevii cu tulburari de
comportament sau corectarea altor disfunctii, conform diagnosticului, scolarizare la domiciliu in cazul
elevilor nedeplasabili asiguratd prin intermediul profesorilor itineranti; asistenta sociala — pentru
identificarea problemelor si disfunctiilor familiei din care provine copilul, in vederea prevenirii
abandonului scolar; recomandarea si facilitarea accesarii altor servicii existente in domeniul protectiei
copilului, activitati de consiliere a parintilor in vederea implicarii responsabile si competente a acestora
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in actul educational terapeutic; consiliere in vederea integrarii elevilor cu C.E.S. in scoala de masa s
parintilor acestora— integrarea presupune egalitatea de participare sociali si egalitatea de sanse in
realizarea accesului Ia educatie,asistenta medicalj in cabinetul scolii.
Programul specific de dupd-amiaza,se bazeazi pe activitati de terapie complexa integrata si terapii
de recuperare i compensare :
1) terapie cognitivi;
2) formarea autonomiei personale;
3) terapie de socializare;
4) terapii ocupationale;
5) ludoterapie
Stimularea ariilor principale de dezvoltare (fizica, perceptiva, intelectuala si personal $i sociali)
poate fi considerat drept unul din obiectivele majore ale educatiei speciale, pe acest lucru axandu-se si
structura primari a curriculei scolare urmand ca obiectivele si componentele constitutive ale acesteia sa
fie completate sau adaptate in functie de particularitatile individuale copiilor, a graduluj deficientei
mentale si a niveluluj de scolarizare.
O mare pondere din activitatea desfasurati in scoald o au activitatile terapeutice (terapia
cognitiva, ludoterapia, terapia ocupationali, psihoterapia de expresie, terapia psihomotricitatii si
abilitatii manuale, dezvoltarea autonomiei personal si sociale) ce urmiresc dezvoltarea, ameliorarea sau

In perspectiva optimizarii serviciilor aduse copiilor aflati in dificultate, modalitatea principala
prin care se realizeazi reécuperarea deficientelor fizice este, indiferent de numele utilizat, kinetoterapia,
CFM sau corectarea deficientelor fizice.

O insumare de tehnici, metode, procedee specifice, aceasta are la baza exercitiul fizic. Prin

respiratorii, afectiuni post-traumatice, tulburiri de coordonare, tulburiri ale echilibrului motor, etc..

Specialistii din scoald actioneazi prin diverse modalitati, sprijinind integrarea copiilor S
asigurdnd diverse servicii de expertiza, diagnosticare si recuperare, prin P.I.P si alte metode. Pentru c3
munca de recuperare nu-si are un fundament fara efortul logopezilor, se pune accent pe consolidarea
pronuntiei sunetelor si insusirea literelor, formarea perceptiei fonematice corecte,etc.



Clase si efective de elevi pe niveluri de invitimant, la ince lui 2020-

Plan cadru

Clasa Nr. total de Nr elevi peste
elevi efectiv

Clasa pregititoare 10 PRIMAR 3
Clasal 3
3. | Clasa II- A 2
Clasa II1 A DMS 7
4. |Clasaall-aB 2
ClasaIll B 5
3

Clasa IV_DMS

Total 107




Personal didactic de predare

21 - | " Detasare - |
Concurs— 28
Suplinire — 6

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Personalul didactic auxiliar

Personal 0,5 secretar | 0 LA NIVELUL 0
didactic 0,5 NORMATIVELOR
auxiliar administrator 100%
financiar
0,5
administrator
patrimoniu




Personalul nedidactic

= = v

Personal 5 5 1
sofer
nedidactic 3 ingrijitori normative —
curitenie 1 post
vacant
* [I muncitor 91,30
- : %
intretinere
Informatii privind spatiile scolare
1. Sali de clasa /grupa Contract administrare 12
2. Cabinete* 6
3. Laboratoare* 0
4. Ateliere™ 2
B, Sala 2
de educatie fizici si sport/
kinetoterapie*
6. Spatii de joaca * 1 1
TOTAL W e ey

Unitatea functioneazi cu un numir de 2 schimburi, durata orei de curs/ activitatilor didactice
fiind de 45 minute, iar a pauzelor/ activititilor recreative fiind de 15 minute
Informatii privind spatiile auxiliare

Biblioteci scolari - ) Contract
administrare

TOTAL

10




Informatii privind spatiile administrative

Tipul de spatiu Tipul si numirul
documentului de
detinere

L | Seorctariae | aelinere
Spatiu destinat echipei manageriale administrare

|2 ]
| 3, | Contabilitate *
A

Suprafata

Magazii *
5] Spatiu_administratie
TOTAL
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PLANUL DE SCOLARIZARE PENTRU 2020-2021

" invatamént prescolar, 1grupa combinata

® invatamént primar: 3 clase COMBINATE: clasa pregatitoare sj clasele I-]V. /NI, TILTV

" invdtamant la domiciljy : 2 elevi clasa pregatitoare/clasa |

* invatamant de sprijin/ prof. itinerant: 10 grupe

® linvatamant gimnazial § clase: clasele V-X

" invatamant profesional special IP4- 3 clase

Alegerea profesiilor $i repartizarea elevilor Pe meserii au in vedere aptitudinile personale ale

fiecaruia in parte, cautand sa satisfaci dictony] "omul potrivit la locul potrivit". Urmare a informarij si
educarii specifice, elevii obtin competente profesionale la diverse nivele, ceea ce contribuie |a integrarea
lor socio-profesionali viitoare.,

Resurse financiare
-buget de stat
- buget Consiliu Judetean
-Sponsoriziri: agenti economici din oras:

Performantele elevilor

Avénd in vedere specificul scolii, nu poate fi vorba de performante deosebite in ceca ce priveste
activitatea elevilor, totusi se remarca faptul 3 prin munca asidui a colectivului de cadre didactice s-au
format premizele integrarii in viata sociali a majoritatii elevilor, acestia dobandind notiuni generale
necesare dezvoltirii lor ulterioare pe diferite planuri.

Participarea elevilor 1a diverse competitii scolare la nivel local/jude;ean/na;ional este mai mult
decat multumitoare.
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DIAGNOZA. PROGNOZA STRATEGII DE DEZVOLTARE(ANALIZA SWOT)
Diagnoza procesului educational

Anglizg externi

In diagnosticarea mediulyj extern vom folosi analiza PEST:

Contextul politic-politici educationale
ECOHICXHJI Economic
EContextul Social

mContextul Tehnologic -in care functioneaza scoala

1.Contextul politic-politici educationale;
© Scoala functioneaza in unu] din judetele care aplica o politica de descentralizare a

de dezvoltare a acestora,determina ca multi elevi sa provina din familii cu posibilitati materiale

foarte scazute,prin urmare putini parinti care sa se poata implica material sau financiar in
sprijinirea scolii,

3.Contextul social



Ca urmare se impune ca:
scoala noastra sa devina o importanta institutie de educatie si cultura a tinerei generatii din zona;

O
sa asigure prin performantele cadrelor didactice o calitate a educatiei compatibila cu normele

Beuropene

sa-si adapteze curriculumul propriu la cerintele pietei fortei de munca ;
]

sa-si modernizeze permanent baza materiala

O
managementul scolii sa promoveze ‘nformatia stiintifica,inovatia,creatia,lucrul in echipa si

Bcomunicarea intre toti participantii la educatie-deci un management participativ.

Analiza de nevoi

ANALIZA SWOT

ANALIZA SW.O.T
Puncte tari:

Organizarea si desfagurarea procesului de invatamant in conformitate cu respectarea legislatiei in vigoare sicu
reglementirile M.E.C. cuprinse in regulamentele si metodologiile specifice

Scoala dispune de material curricular necesar: planuri, programe scolare

incadrarea cu personal didactic calificat

Cadre didactice titulare calificate, majoritatea cu gradul didactic 1 si Il

Rezultate frumoase obtinute la diverse concursuri scolare specifice invatamantului special si special integrat

Baza materiala corespunzatoare in proportie de 85%

Numirul mare de cadre didactice participante la activitati de formare continua derulate prin C.C.D. sau oferite d
alti furnizori

Participarea cadrelor didactice la forme de perfectionare moderne (seminarii i simpozioane nationale si
internationale, conferinte judetene si sesiuni de comunicari)

Colaborarea buni cu autoritatile locale si judetene in realizarea unor activitati educative, asigurarea resurselor
financiare necesare, asigurarea securitatii in scoli

incheierea unor conventii de parteneriat cu agenti economici locali in vederea desfasurdrii activitatilor de

instruire practica

20



Numér mare de parteneriate incheiate cu scoli de masa, dar si scoli speciale din judes si din tara

Mediatizarea activitatilor, materialelor educative in presa, la diferite institutii partenere si pe diferite site-uri
Existenta unei pagini de Facebook a scolii, dar si a site-ului

Comunicare deschisi cu Centrul de Servicii Sociale Simleu Silvanie;

Puncte slabe:
Lipsa manualelor si auxiliarelor pentru invatamant special

Limitarea orientarii CDS doar spre ariile curriculare incluse in Planurile-cadru

Dotarea superficiala a cabinetelor pentru terapii recuperatorii

Lipsa unui loc de joaca echipat pentruy activitati de recreere

Lipsa unui teren de sport pentru elevii scolii

Lipsa unei sili senzoriale pentru elevii cu dizabilititi din unitatea scolara

Atelierul de confectii al scolii nu raspunde la numarul de clase de nivel profesional pentru efectuarea activitatilo
practice

Spatii/sali in cadrul unitatii scolare ocupate cu materiale nefolositoare, vechituri

Imposibilitatea oferirii transportului pe microbusul scolii pentru toti elevii navetisti
Imposibilitatea efectuarii orelor online din lipsa de dispozitive pentru elevi

Accesul cadrelor didactice Ia echipamentele tehnologice, in unitate, este limjtat (echipamente vechi)
Numar mare de cadre didactice care nu au pregétirea necesara pentru a raspunde predarii online
Numarul scizut al cadrelor didactice de sprijin raportat la numarul mare certificate de orientare scolari
Superficialitatea organizarii unor activitati extracurriculare

Lipsa de interes si motivare din partea unor elevi si parinti pentru procesul instructiv-educativ

Comportamentul indezirabil al unor elevi ai scolii cu impact negativ asupra imaginii acesteia
Integrarea profesionali a absolventilor deficitars

Situatia social-economici precard a multor elevi

Existenta formalismului in activitatea comisiilor metodice

Norme insuficiente la nively] departamentului administrativ, contabilitate, secretariat

Lipsa unui cabinet medical Ia nivelul unititii scolare
21



Lipsa unei infirmiere in unitatea scolara
Neasumarea responsabilitatii din partea vechii conduceri pentru semnarea contractului de investitii, avand
alocatd suma necesara

Slaba implicare a agentilor de paza in supravegherea elevilor in curtea scolii

Oportunititi:

Planurile de interventie personalizata oferé posibilitatea valorificarii potentialului fiecdrui elev
Implicarea cadrelor didactice in realizarea de auxiliare didactice pentru elevii cu CES

Activitati de terapie a limbajului, psihodiagnoza, consiliere scolara si profesionald si kinetoterapie incluse in

planul cadru al fiecérei clase

Implicarea parintilor si a comunitatii in activitati extracurriculare $i proiecte educationale
Existenta a numeroase programe de formare continui a cadrelor didactice

Relatii de parteneriat cu comunitatea locala — ONG, agenti economici

Acorduri de parteneriat cu diferiti agenti economici locali in vederea desfasurarii activitatilor de instruire
practica

Posibilitatea de a dezvolta un atelier protejat in parteneriat cu Asociatia ,,Sanse Egale Aproape de Tine”
Posibilitatea ofertarii de servicii catre comunitate

Existenta si posibilitatea accesdrii unor programe cu finantare din fonduri europene

Disponibilitatea autoritatilor locale si judetene, agentilor economici pentru dezvoltarea si sustinerea actului

educational

Participarea la diferite concursuri scolare

Posibilitatea obtinerii dreptului de administrare a terenului din jurul scolii
Posibilitatea amenajarii unui spatiu de recreere pentru elevii scolii

Buna colaborare cu Consiliul Judetean Silaj si I1SJ Sélaj
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Amenintiri:

® Provenienta elevilor din medii socio-economice si culturale dezavantajate constituie cauze frecvente ale

abandonului scolar

® Motivatia scizuti a elevilor pentru activititile de invitare si profesionale

e Insuficienta constientizare a parintilor elevilor privind rolul lor de principal partener educational al scolii
 Insuficienta preocupare a elevilor pentru intretinerea spatiilor scolare si a bazei materiale
* Spor demografic negativ

e Scaderea ofertei de munci la nivel local.
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Prognoza. Stategii de dezvoltare

Analiza procesului educational conduce la stabilirea obiectivelor privind instruirea si

educatia din perspectiva dezvoltarii institutionale

Obiective principale :

Integrarea socioprofesionala a copiilor cu dizabilitati

YVVVYV

Obiective strategice :
Asigurarea instruirii i educatiei tuturor copiilor cu CES;
Cresterea calitatii serviciilor educationale oferite de scoala ;
Diversificarea ofertei educationale a scolii
Asigurarea bazei materiale a scolii care si permitd recuperarea $i compensarea prin
educatie a copiilor cu CES

Obiectiv permanent: realizarea feed-back-ului procesului instructiv-educativ:

o

O
@]
o

“ntocmirea unui anuar cu date despre traseul urmat de absolventii scolii
organizarea intalnirilor cu absolventii scolii

mentinerea contactului cu absolventii scolii prin intermediul dirigintelui clasei
invitarea absolventilor la actiunile organizate de scoald

24



[ll. PARTEA A lI-A

Conform politicii educationale a MEC privind realizarea coordonatelor majore ale reformeij in
invatimant (calitate, eficientd,echitate), CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA
SIMLEU SILVANIE] .-a Propus pentru perioada 2020-2024 urmitoare obiective si strategii de
dezvoltare;

VIZIUNEA SCOLII

Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivi Simleu Silvaniei are in prim plan o comunitate integratoare care s
valorizeze copiii cu dizabilitati si si le ofere experientele de invatare necesare dezvoltarii si recuperdrii lor, pri
intermediul unor servicii socio-educationale adaptate si personalizate. O astfel de abordare dinamics necesit
comunicarea permanenti cu parintii-apartinitorii elevilor nostri si realizarea proiectelor care sa vizeze dezvoltarea baze
materiale, formarea personaluluj didactic si implicarea copiilor in activititi cu rol integrativ. Dorinta ciliuzitoare in cee

ce priveste educarea copiilor centrului nostru accentueaza necesitatea evolutiei serviciilor educationale.

MISIUNEA SCOLII

indeplini eficient acest rol, scoala oferi programe educationale si terapeutic-recuperatorii ale deficientelor mental
ugoare, moderate, severe, asociate si senzoriale; interventii psihopedagogice complexe, conturate pe principiile educatie
incluzive; programe de terapie educationali complexa si integrati, cat si sprijin educational pentru elevii si tinerii ¢

CES incadrati in invatamaéntul public.

TINTE SI OBIECTIVE STRATEGICE

potentialul elevilor;

Obiective strategice:

— Adaptarea strategiilor didactice pentry a corespunde stilurilor individuale de invitare ale copiilor cu CES

25



— Compensarea prin terapii specifice pentru copii/elevii cu dificultéti de invatare, dificultati de dezvoltare, dificultati d

adaptare, tulburiri de limbaj, tulburari de comportament, deficiente fizice si neuromotorii, deficiente senzoriale;

Tinta 2 .Mentinerea in scoala a unui climat de siguranta fizicd si psihica necesar derulirii optime a activititilo

scolare si extrascolare;

Obiective strategice:

- Reducerea absenteismului si a abandonului la nivelul invatamantului special
- Cresterea climatului de sigurantd a elevilor

- Informarea si consilierea elevilor, parintilor si cadrelor didactice

Tinta 3. Asigurarea bazei materiale pentru un invatimant de calitate;
Obiective strategice:
-Asigurarea resurselor necesare pentru desfasurarea in conditii optime a activitatilor

- Modernizarea infrastructurii unitétii

Tinta 4. Reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al clasei in scopul eficientizirii activitatilor si a

adecvirii la nevoile exprimate de beneficiari;

Obiective strategice:

- Asigurarea accesului egal la educatie pentru toti copiii din invatamantul special si special integrat

- Dezvoltarea serviciilor de sprijin si asistenta educationala pentru copiii cu cerinte educationale speciale din scoala s

din alte unitéti integratoare

- Implicarea activa a parintilor, a comunititii locale, a celorlalte institutii educative in formarea la copii si tineri a uno

atitudini pozitive fata de societate.

Tinta 5. Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin promovarea serviciilor institutiei si derularea de proiect

si parteneriate locale, nationale si europene.
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Obiective strategice:

— Colaborarea cu institutii abilitate in ofertarea si derularea de proiecte

IV.  Modalititi de diseminare

- Dezbateri cu parintii, cadrele didactice, elevii si reprezentanti ai organismelor locale

( Primaria, Politia, agenti economici )

- Articole informative in ziare locale/ judetene, in televiziunea local3 si pe site-ul scolii.
- Afise de informare in scoala si in localitate.

- Realizarea unor pliante cu oferta scolii ;

Indicatori pentru dezvoltarea activititii scolare in inviatimantul special
Indicatorii se concentreazi asupra trei dimensiunj :
l. CULTURA - educatia considerati ca un act terapeutic compensator sti la baza Strategiei si practicilor
didactice ;

- sereferd la realitatea unei scoli si la imaginea transmiss despre aceasta

2. STRATEGIA- trebuje promovata o cultura « de sarcini » favorabils descentralizarii,promovirii
problemelor concrete, care favorizeazi tipul de conducere «in refea » .De asemenea cultura
«de persoane » in care fiecare individ este important pentru organizatie, directorul facilitand

doar comunicarea, coordonarea activititii $i asigurand consultanta, consilierea

3. PRACTICA-reflects cultura in activitatea la clasi si strategiile educationale ;
-la planificarea lectiilor se au in vedere toti copiii ;
-lectia dezvolta intelegerea si semtimentul de crespect pentru diferenta ;
- profesorii isi adapteaza lectiile in functie de reactiile elevilor

- dificultatile de invatare sunt considerate ca prilej de dezvoltare a practicii.
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Criterii de succes in activitatea scolara

ELEVI: - sa se implice activ in activitatile de invitare stabilite;

- si fie sprijiniti prin diverse terapii recuperatorii in socializarea lor;

- sa fie sprijiniti in Invatare atat cat este nevoie, {inand cont de cat pot ei.
CADRE DIDACTICE:- atitudinea pozitivé a profesorilor fata de elevi si intelegerea nevoilor
educationale ale copiilor cu CES,

- influenta educationald initiala §i intretinuta prin raporturi afective-asa numita

,.dragoste pedagogicd”
- sa accepte faptul ca@ sunt responsabile de felul in care invatd elevii;
- sa-si adapteze lectiile in functie de gradul de handicap ale elevilor;
- managementul clasei, inclusiv aranjarea mobilierului sé faciliteze forme
flexibile de instruire si lucru pe grupe;
_ observarea comportamentului elevilor in activitaile organizate;
- aplicarea de chestionare elevilor si paringilor, cu scopul de a imbunatati si
motiva invatarea.
DIRECTOR:- pe miasura descentralizarii sistemului, sa se implice impreuna cu Consiliul de
Administratie, in luarea unor decizii curriculare, financiare si de personal;
- sa se implice in proiectarea tuturor activitatilor instructiv - educative din scoala;
- si controleze si sa optimizeze ceea ce deja exista;
- sa promoveze stabilitatea;
- sa urmeze regulile stabilite, sa asigure respectarea lor si sa corecteze abaterile dela
standarde;
- sd promoveze teoria echitatii, fiecare s aiba sentimentul cé este tratat corect si impartial;
- si stabileasca criterii de evaluare pe obiective generale si specifice;

- sa fie un bun negociator in rezolvarea conflictelor
- i aibd abilitate in abordarea relatiilor umane
PARINTI: sa-si accepte copiii aga cum sunt;
- s contribuie la deciziile privind educarea copiilor lor;
- 54 se simta parteneri ai scolii;
- si fie tratati in mod egal.
COMUN ITATEA: -si inteleaga si s sprijine masurile si planurile de dezvoltare ale scolii.
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PRIORITATI SI OBIECTIVE REGIONALE SI LOCALE

I. Dezvoltarea capacititii de orientare scolara si profesionali ;

2. Dezvoltarea parteneriatuluj SCOALA - COMUNITATEA LOCALA;
3. Prognoze sectoriale pe termen mediu si lung;

4. Prevenirea si reducerea abandonului scolar;

PROGRAME DE DEZVOLTARE

Crt. | functional

Nr. | Domeniul Obiective propuse 2020/ 2021/
2021 2022

2022/

2023

1 CURRRICULUM | Realizarea si aplicarea unui
SI VIATA chestionar pentru cunoasterea
SCOLARA intereselor elevilor si parintilor

pentru disciplinele optionale;

Elaborarea programelor pentru
disciplinele optionale alese de
elevi;

Proiectarea
extracurriculare si cuprinderea
tuturor elevilor intr-o formi de

activitatilor
activitate nonformali.

2 RESURSE
UMANE

Participarea cadrelor didactice
la programe de formare;
Cresterea calitatii procesului
de predare-invatare s
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asigurarea educatiei de baza
pentru toti elevii;

Perfectionarea cadrelor
didactice privind |
managementul clasei ;

Implicarea cadrelor didactice
in activititi de cercetare

pedagogica in vederea
elaborarii de materiale
metodice si instrumente de
activitate didactica (fise, teste);

Perfectionarea cadrelor
didactice in utilizarea
calculatorului, folosirea

mijloacelor ~ multimedia i
cresterea numarului de lectii in

v

v

Sistemul Educational
Informatizat.
RESURSE Asigurarea conditiilor
MATERIALE SI | materiale optime pentru
FINANCIARE desfasurarea procesulti .o

instructiv-educativ;

Asigurarea fondurilor necesare
pentru taxele de acreditare de

functionare pentru nivelul de
invatimant  special  liceal-
nivelul 2 de calificare

Asigurarea finan{arii pentru

v

activitaiti de intretinere  §i
dezvoltare a patrimoniului;

Procurarea de fonduri

v
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extrabugetare pentru
achizitionarea de materiale si
pentru acordarea de stimulente
materiale si premii pentru
performante gcolare si
didactice.

Infiintarea unei sili de joacd si
reamenajarea  atelierului de
croitorie

Amenajarea unui mini interriaf

Ameajarea spatiilor verz

Amenajarea unei  sili —de o
festivitati

Gestionarea de citre invatatori,
diriginti a patrimoniului—din
sdlile de clasa;

Identificarea de programe de
finantare externa si scrierea de i
proiecte.

Realizarea unor proiecte de
parteneriat cu  scolile S
gradinitele din Simleu
Silvaniei si din Silaj,.cu alte
institutii din tara si striinatate

RELATII
COMUNITARE

inﬁin;area unui cerc(sau
disciplina optionald)  de
picturi in parteneriat cu si
Clubul Elevilor, Centrul de
Cultura si Arta al Judetului
Salaj
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