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ANUNT CONCURS

Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivi Simleu Silvaniei, anunti concurs pentru
un post contractual vacant de MUNCITOR CALIFICAT 11

(1 norma, perioadd nedeterminata)

I. Cerinte de ocupare a postului:

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasci
urmdtoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea
Guvernuluinr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

II. Conditii generale:

a) are cetdfenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementat3 de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit.reabilitarea.

II1. Conditii specifice:



e Absolvent, cu diploméd a scolii profesionale, cu calificarea in unul din domeniile:
mecanic, electric, electrotehnic, prelucrarea lemnului constructii civile;

e Absolvent de liceu, cu/ fard diplomia de bacalaureat;

e (Cazier judiciar curat;

e Atitudine deschisa fatd de personalul si elevii unitatii si abilititi de comunicare
interpersonale;

e Disponibilitatea de a-si adapta programul de lucru in functie de nevoile unitatii;

e Deprinderi si abilitati practice in mentenanta instalatiilor de apa curentd, tehnico-sanitara
si de gaze naturale;

e Deprinderi si abilitati practice in executarea lucrarilor de zugraveli, vopsitorii si reparatii
in constructii;

e Deprinderi si abilitati practice in mentenanta instalatiilor electrice de joasa si medie
tensiune;

¢ Deprinderi si abilitati practice in executarea lucrarilor de lacatuserie;

e Adeverinta eliberatd de medicul de familie, care si ateste numdarul zilelor de concediu

medical, pentru ultimul an calendaristic;

e Vechime in muncd minim 1 an.

IV. Desfasurarea concursului:
Concursul consta in 4 etape succesive, dupd cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa;

¢) proba practica;

d) proba de interviu;

a) Dosarele de inscriere

» Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar, care va contine urmitoarele
documente:

a) cerere de inscriere;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

¢) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice;

d) copia carnetului de muncd, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care si
ateste vechimea n munca;

e) declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale;

f) cazier judiciar;



g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sédndtate fizicd si psihicd, eliberatd de
medicul de familie al candidatului sau de unitatile sanitare abilitate;

h) adeverinta eliberatd de medicul de familie, in care sd fie precizat numarul zilelor de
concediul medical, in ultimele 12 luni;

i) curriculum vitae;

Proba scrisi va consta in evaluarea cunostintelor, pe baza bibliografiei si se
considerd promovati cu minim 70 de puncte.

Proba practici va consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale
candidatului in vederea ocuparii postului vacant pentru care candideaza.

Proba practicd se desfdsoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care
va include urmitoarele criterii de evaluare:

1. capacitatea de adaptare;

2. capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
3. indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
4. capacitatea de comunicare;

5. capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

Proba de interviu

Proba interviului poate fi sustinutd doar de citre acei candidati care au obtinut cel
putin 70 puncte la proba practici.

in cadrul interviului se testeaza abilitétile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in
ziua desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru interviu sunt:
a) Abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) Capacitatea de analiza si sinteza;

¢) Motivatia candidatului;

d) Comportamentul in situatiile de criza;

e) Initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului.



Sunt declarati admisi la proba practica candidatii care au obtinut minim 70 de puncte
Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut calificativul Admis;
Punctajul final al candidatului se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute

la proba scrisa si proba practicd, se considerd admis candidatul care a obtinut cel

putin 70 de puncte;

e In cazul mai multor candidati declarati admisi la probe, se declari admis candidatul
care a obtinut punctajul cel mai mare si calificativul Admis la interviu.

V. Graficul de desfasurare a concursului

ETAPA DE CONCURS

DATA/PERIOADA

INTERVALUL ORAR

Depunerea dosarelor

08.04.2022 - 21.04.2022

Zilnic intre orele:

08:00-12:00
Selectia dosarelor 28.04.2022 08:00-12:00
Afisare rezultatelor selectiei dosarelor 28.04.2022 Ora 13:00
Depunerea contestatiilor 28.04.2022-29.04.2022 Ora 13:00
Rezolvarea  contestatiilor si  afisarea | 29.04.2022, panéa la 18:00 18: 30
rezultatelor
Proba scriséd 04.05.2022 08:30
Afisarea rezultatelor 04.05.2022 10: 00
Depunerea contestatiilor la proba scrisa 04.05.2022 10:30
Rezolvarea  contestatiillor si  afisarea 04.05.2022 10:50
rezultatelor
Proba practica 04.05.2022 11:00
Afisarea rezultatelor 04.05.2022 12:15
Proba de interviu 04.05.2022 1230
Afisarea rezultatelor finale 04.05.2022 14 :30

VI. Tematica

1. Exploatarea instalatiilor electrice, sanitare, de incélzire, si a echipamentelor aferente acestora;




2. Reglementari privind apararea impotriva incendiilor, paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor si norme de protectie a muncii;

3. Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare, de incilzire, etc.
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1. Legea securititii si sdnatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Legea nr. 477/2004 — Privind codul de conduita a personalului din institutiile publice ;

3. Legea nr. 53/2003 actualizata: Codul muncii ,, Raspunderea disciplinara”

4. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

5. legea 333/ 2003 privind paza obiectivelor bunurilor, valorilor si protectia persoanelor cu
modificdrile si completarile ulterioare, Sectiunea VI

6. Intretinerea si reparatii la instalatii sanitare apa, canalizare;

7. Cartea instalatorului / electricianului- de GH. Chirita si C. Alexa — Editura Tehnica
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